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5) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Vo v5etklfch ustanoveniach tejto dohody, zl<torychvyplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne ozn1iit, dorudit', pos$rtnrit', predloZit', w6tit' di inak zabezpe(it obozn6menie

irot.i zmluvnej strany so skutodnost'ami aplneniami podl3a tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf def, lehoty,

, ktoro* bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne

prijemcu a ozna(endprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba portkdzanhna rihradu.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sl.edku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripaie zivi;rujn bezodkladne na ziklade vzfujomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie

"oW* 
platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah

sledovan;f touto dohodou.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvejenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiall neddjde k odstupeniu od dohody podlia dkffiu VI.

bod 4.

9) Zamestn1vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplivajricich z dohody v rozsahu:

ndzov,sidlo, podet vytvorenlfch pracovnlich miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

10) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch urad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnhv atel obdrlij eden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6siedne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Dunajskej Strede dna22.07.2013

Zazamestndvatela:

V Dunajskej Strede dna22.07.2013

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu v rimci
OperaSn6[oprogramuZamestnanost'asociflnainkhlzia. wrvw.esf.gov.sk
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Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v qy, 7" oprrivnene poskytnut6 a derpand plnenia podl,a
tejto dohody poskytnut6 zamestniivatelovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia te.lto
dohody zostdv ajt nedotknutd.

- 3) Kazd! ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedaf. Vypovedn6
doba je jednomesadnd a zadina plynrif od prv6ho dra taena6rneho -.riu"u nasledujriceho po
dorudeni vypovede' Vypovedanim dohody zo strany zamestn6v atelra, vznikl mupovinnost' vrhtif na riiet fradu v5etlcy poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni ododia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na irade.

4) Kazdi z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit, od dohody pri z1tvaLnomporuseni podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfpenia * ,oyZuOrr3e pisomn6
oznimenie o odstripeni doruden6 druh6mu fdistnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinn6
dflom dorudenia oz16merua o odstripenf druh6mu ridastnfkovi tejto atnoay. (idstripenim oddohody sa tito ru5i od zaiiatku azames) 6vatel' je povinny vr6tit, iradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rftiinnosti odstrtpenia na ridet uradu.

5) Za zixaLn6 porulenie podmieno_! tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej zpovinnostf ustanovenych v dlffiu v dl. II. vbodoch l',2, i,4,7,- ro, ro a 17 avdl. III.v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

: gf";
'$rffiruffii

4 Klil$ rstl,iru

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na ziklade pisomn6ho
dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.

- 3) VSetky pfsomnosti, ktor6 si zmluvn6 strany budri v srivislosti s touto dohodou
dorudovat'si budri navzi$omdorudovat'na adresu, ktoni je uveden6 na prvej strane dohody pri
definovani ridastnfkov dohody. Pisomnosti sa budri doruSovat'cestou postorreno dorudovatefa,
ako dorudend listov6 zdsielka (d'alej len ,,z6sielka") alebo osobne. V prfpade, ak sa ridastnik
dohody rozhodne dorudovat'pfsomnost' cestou poitov6ho dorudovatefu firo*"ost' sa budepovaiovat za dorudenri driom prevzatia z6sielky ridastnikom dohody, ktor6mu je z6sielka
adresovanS (d'alej len ,,adres6t'). V pripade, ak adresdt z6sielku oar"i.t* p,revziat alaleboinak zmari jej dorudenie, ziisielka ia bude povaZovat za dorudenri uplynutim 3.dia po
odovzdani zdsielky dorudovatefovi, a to aj v pripade, ak sa adres dt o zfusielLe nedozvedel.

4) Pr6vne vzlahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika aostatnymi v5eobecne zdvitznymi prdvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pnivnymi predpismi Europslycn spotoeenstiev, ktor6
ma}6 v zt ah k zdv azkom f dastnikov doho dy.

dodatkom k tejto dohode
n6whu jednej zo str6n tejto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
OperaCndhoprogramuZamestnanostrasocidlnainkftizia. wrvlv.esf.gor,.sk
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tl6nok IV.
Oprdvnen6 niklady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast'celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchddzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 nriklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpf san6 podlia j ednotlivjch poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) DohodnutS vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa
vztahuje reZim upravenli v osobitqich predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni
niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon 8,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnhvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatellovi narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutno st', hospodrlrnost' a efektivno st'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def,
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil r,6rtrp.,
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zildade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmltly.

4) V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZivaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podla zitkona d,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niekto4ich zilkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.
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dl6nok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:
l) Poskytovat' zamestndvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80Yo z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 607o
z celkovej ceny pri{ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvi ail, treti Stvrfrok kalendirneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 3 281,04 €.

Tabullka d. 2:

2) Poskytovat zantestnivatel'ovi prispevok podl'a dl. IIL bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloienia kompletnych dokladov podl'a
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie,
ato ai, do skondenia kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenlich dokladov, alebo do
odstrrlnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel'nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad
prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def,
odstrilnenia zisten;ich nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestnixatellovi materiilly zabezpeduji.rce publicitu spolufinancovania
poskytnutf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovdvat hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d,. 52312004 Z. z.

o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneri
neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.

Por. C.

PM
k6d

ISCO

- 08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendiirnych

mesiacoch)

Predpokladani
mesalnd

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 Vo

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaln6

vf5ka
prispevku

(, €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. l stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 9 455,70 364,56 364,56 3 281,04

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu price

(v €'l

3 281,04
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9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel m61e na toto pracovn6 miesto prijat
nov6ho zneqihodnen6ho UoZ z evidencie UoZ ttradu, pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyrvania
vritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn{vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu pre*6zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenlich nilkladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnfm orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
tidtovnfch vykazov, bankoqich vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnilvatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznikS
zamestnSvatelovi povinnost'vr5tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l3) Vyvorit'poverenym kontrolnym org6nom a orgSnom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyZiadand informScie a listiny, tfkajrice sa najmli opr6vnenosti
vy nalo Lenych n6kladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadelie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnarrost' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnut6ho
prispevku zo StStneho rozpodtu je potrebn6 uchovdvat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zartestnixatef, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrlrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddrnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona 8,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni nieklorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov.

17) Ak zamestndvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahiirajri aj dinnosti, na ktor6 nie je moLne poskynrit'prispevok, mdZe pouLit poskytnutf
prispevok len na tri oblast svojej dinnosti, ktor6 nepatri medzi tak6to dinnosti, ziroveil sa
zavilzluje, Ze ho nepouiije na iny ridel, resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu y r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociilna inklfzia.

Dohoda d. 4l / $50jNsl20t3

lvrvw.esf.gcr,.sk



,$f";
,;mHmr,,

2) PredloZit'uradu zakaZddho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do l0 kalendtlrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prdce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zarnestniwatellom potvrdenri k6piu prihliSky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavaf Struktriru qtvorenych pracovnlfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)

tejto dohody, pridefovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonant pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchidza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaria vytvoren;ich pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona i,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisov za obdobie poskytovania prispevku najneskdr do posledn6ho
kalendrflrneho dila kalendirneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola mzda
splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o fhradu platby az|rovei 1 origin6l a2k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZenl nriklady na fhradu mzdy a lihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6
sporenie za zamestnancov, na zarrestnlxanie ktoqich sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo ,'".iplatn6 p5ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie ama starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestn6vateta, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit pisomne firadu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnosf nastala, vrftane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 noqim
znevyhodnenym uchitdzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zirovei predloZit'
za kaiddho nov6ho zneqihodnen6ho uchddzata o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a sociilna inklfzia.
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- Operadn6ho programu Zamestnanost,a soci6lna i*ltzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora progftImov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

- Nrlrodn6ho projektu Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v r6mci SR bez BSK - 2
k6d27110130031

- Zdkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerre a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej aj ,,zikono sluZbdch zamestnanosti..).

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prfspevku uradom zamestn6vatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a $ 50j zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platn;imi a ridinnfmi v5eobecne zilitznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladS z prfspevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomnlf pomer medziprostriedkami spolufinan"oraria zo Sn a ESF je ti%, gs6.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelra

Zamestnivatel' sa zav ilzuie:

l) Prijat' I (podet) znevyhodnen6ho uchddzala o zamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. b) a
d) zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnen;f uchddiai, o zamestnanie,,)
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamOstnanie najmenej tri mesiace alebo zneqfhodnen6ho
uchSdzada o zamestnanie podta $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitf dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podlia charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
operain6hoprogramuZamestnanostiasocidlnainkrrizia. wrvw.esf.gor,.sk

Por.
T. PM

Profesia

(musi byf totoZna
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08.

Dftum vzniku
prac. pomeru

Pracovnf
pomer bude
dohodnurj
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalend6myc
h mesiacov)

Dobe
poskytovania

prlspevku

(uviesf podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladand
mesalnd

celkovi cena
p16ce

(v €)

Predpokladan
6 celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)

sfl. 6*stl.7
stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sfl.6 stl.7 stl-8

I

pracovnik na
distenie

verejnjch
priestranstiev

9613001 0r.08.2013 9 9 455,70 4101,30
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D OH OD A
i.4tls50j/NS2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podlia ustanovenia $ 50j zii<ona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorych ztikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi tidastnikmi dohody :

Uradom price, sociflnych veci a rodiny Dunajskf Streda
Sidlo: 929-Ol Dunajskri Streda, Adorsk6 4l

t,. z.:20131126 099

Zgstripen;fm riaditelom :

ICO:
DIi:
Pankovd spojenie:
C. fdtu:
(d'alej len,frad")

Zamestnixatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V_ zastripeni Statut6rnym ziistupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:
(dalej len rrzamestnfvatel'6.)

lng. Zdenkou Masodiovou
378 475 54
202t7962t6
Stetna pokladnica
7000t29308/8180

a

Obec Bohel'ov
929 0l Bohefov d. 12
Mariou K6zm6rovou, starostkou obce
0030s3 16
202t00207t
O 84.1 1.0/v5eobecn6 verejn6 spr6va
VUB a.s. Dunajsk6 Stredd
9t8328t2210200

Cl6nok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stritneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
OperaCn6ho programu Zamestnanost' a sociilna inklfzia.

Dohoda d. 4l / $50jNsl20l3
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