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DODATOK ¢. 1/2016 NP
»wPodpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace*

DOHOD A
& 13/ § 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi uCastnikmi dodatku:

Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet, MBA
ICO: 307945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,irad“)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Bohel’ov
Sidlo: 929 01 Bohelov, ¢. 12
V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Maria Kdzmérova, starostka Obce Bohel'ov
ICO: 00305316
DIC: 2021002071
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
C. IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™*)

tymto dopitia a meni ¢lanky a body Dohody nasledovne:

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dohody
sa meni v nasledovnom zneni:

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalne; zamestnanosti podla § 50j
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo
zdrojov §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle:

Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’

Néarodného projektu: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace®

K6d ITMS: 312031A020

Z&kona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

Bod 3. sa meni v nasledovnom zneni:

3.

Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Dopiiia sa o bod 17. v nasledovnom zneni:.

17.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisludnom trade, & ma zamestnanec podpisani Kartu
tiastnika (najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Dopliia sa o0 bod S. v nasledovnom zneni:

5. Dorulit zamestnavatel'ovi materidly zabezpeujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 2. sa meni nasledovne:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbéch
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢.
52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava st€astou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Bod 5. sa meni nasledovne:

5. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v €l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 15a 16 a v ¢l. 111
v bode 2.

Ostatné Casti dohody €. 13/§50j/NS 2016 zo dnia 25.05.2016 zostadvaji nezmenené.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om urad prijme jeden rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uéinnost’ diilom nasledujucim po jeho zverejneni.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Utastnici vyhlasujd, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom
ich vdle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok, pregitali si ho a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede dna 23 .09.2016 V Dunajskej Strede dnia 23.09.2016

Za zamestnavatel’a: Za urad:

ri

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace“
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
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