
i.9 I 20tsl PZS

o vykoniva fi pr1cv oblasti pracorrnej zdravotnej sluZby v objektoch organizfucie

Zmluv a sa uzatv Lra medzi

Objedndvatel':
Sidlo:
Zgstipeny :

ICO:
DIC :

Poslrytovatel':
Sidlo:
reo:
DIE:
rd opn :

Bankov6 spojenie :

dislo ridtu :

Zapisane'.

Obec Bohel'ov
929 Ol Bohellov 12

Maria Kiir,m5rwd
00305316
2021002A71

Gustf,v Cafik
Stadionove 20991 50, 932 Ol Vefkj' Meder

44036965

1026789929

sK1026789929
Slovensk6 sporitellila a.s.

019302336310900

Obvodny rirad v Dunajskej Strede dira .27 .02.2008

d. Zivnostensk6ho registra : 210-24015

d[flnokL
Uvodn6 ustanovenie

l) predmetom zmluvy je vykonivanie pracovnej zdravotnej sluZby (dalej len PZS)

dod6vatefslcj,m sposobom zi*Jade evidencie UVZ SR . oPPLl99o5l20l4 na rnfkon PZS pre

zamestnancov, ktori vykon6vajir price zatadene do kateg6rii I aZ .

2) Hlavnfm ciefom PZS je udrZiavanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pr6cu,

prevencia pracovnych uraov, chor6b zpovolania azniLenie nepritomnosti zamestnancov na

pracovisku v d6sledku chorobY.

:l Zamestnhvatef je privnick6 osoba, ktori zamestn6va zamestnancov a mhzfukonom uloienf

povinnost' zabezpedit pZS. T6to zmluva a jej jednotliv6 ustanovenia sa vzt'ahujir na vletkfch

zamestnancov v pracovnom pomere a obdobnom pomere k zamestn6vatel'ovi.



itdnot< It.

Predmet zmluvy

l. Predmetom tejto zmluvy je vykonivanie PZS pre zamestn6vatefa v rozsahu zitkona d.

35512007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni

niektorj'ch zikonov ( dalej len ,, Zilkon i.355120A7 Z.z. ,, ) a vykon6vacich predpisov.

2. Poskytovatef sa zav'dzirje , Ze na zilHade tejto zmluvy, bude platit' poskytovatefovi odmenu,

bliZ5ie Specifikovanej v tejto zmluve.

itinoh i. m.

Specifilcfcia poslrytovanfch sluZieb

l) Pracovni zdravotni sluZba poskytuje zamestn6vatelovi odborne a poradenske sluZby

v oblasti ochrany a podpory zdravia pri pr6ci vykonom zdravotn6ho dohl'adu, ktory tvori
dohl'ad nad pracovnfmi podmienkami.

2) PZS vykonila zdravotny dohl ad najmii tym, Ze

a) hodnoti faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykonSvaniaprirce z hl'adiska ich
moZn6ho vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

kombinovan6 ridinky na zdravie,

c) hodnoti zdravotne rizrkiU ktore ohron$fi zdravie zamestnancov pri prfuci, a podielia sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestniwatefa, navrhuje zamestnivatefovi opatrenia na

znihenie al ebo odstr6neni e rizika,
d) vypracriva n6why na zaradenie prirc do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) podporuje prispdsobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,
f) poskytuje primerane poradenstvo zamestn6vatefovi a zamestnancom pri :

l. pl6novani a organizhcii pr6ce a odpodinku zamestnancov w6tane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sp6sobu qikonu prirce z hl'adiska ochrany zdravia,

2. oclvane zdravia pred nepriaznivfm vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia

alebo technologii, ktor6 sa pouZivajir alebo plinujir porrtivat,
3. ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prirce, psychol6gii prhce a

ergon6mii,

h) zuEastfiuje sa na :

1. vypracfvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep5ovani

pracormych podmienok a na vyhodnocovani nou.ich zariadem a technologii za zdravotneho

hladiska,

2. dinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovn0 rehabilit6ciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni srivisiacich s pr6cou,

4. organrzovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdraviazamestnancov,

5. organizovani vzdelixaruavybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo

vzdelhva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitneho predpisu,
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i) spolupracuje pri poskytovani inform6cii, vzdeliwania a vychovy v oblasti ochrany a

kladn6ho ovplyvilovaniazdravia, hygieny, fyziol6gie, psychologie prfce a ergon6mii.

3) Rozsah vj'konu PZS u zamestnhvatella pre prvri a druhti kategoriu pr6c m6 strednir
n6rodnost'.

eHnok d fV.

Doba price a tnanie zmluvy

l) Prica bude vykonbvanh spravidla lx za rok alebo po dohode zmluvnych str6n inak. V
pripade potreby bude doba pr6ce upraven6 dodatkom. T6to zmluva sauzatvbra na dobu urditir

v trvani 12 mesiacov od nadobudnutia ridinnosti od25.03.2015 do 25.03.?Arc.

ekflnok i IV.

Platobn6 vztahy

l) V$etky finandn6 naklady rrazabezpedenie lekfrskych alebo odbornj'ch prehliadok a na

odstr6nenie z$v ad v uvedenej oblasti hradi odberatef .

2) Dohodnuti odmena za vypracovanie vstupndho auditu a poradensk6 sluZby

je200€+DPH.
3) Odberatell sa zaviz4e poukazat' na ridet dodivatela najnesk6r do 7 dni celir fakturovanf

sumu ( 200 € + DPH ). V pripade nedodrZania terminu splatnosti je odberatel' povinny

zaplatit zmluvnir diastku naqflenir a 2 Yo z dlinej sumy za kaildi dei omelkania.

eHnok i V.

Dokumenticia

Dokumenticia spracovani,v oblasti PZS je urden6 qihradne pre odberatefa.

Liadna dast' dokumentov v oblasti PZS (vr6tane tejto zmluvy), spracovanfch dodivatefom a

ani dokumentdciaPZS ako celok nesmie byt reprodukovani ani 5iren6 pre alcfkolvek verejnf

alebo sirkromn;i ridel v akejkolvek forme alebo akymikolvek prostriedkami, Ei lui,

elektronic(fmi alebo mechanickymi, vo forme fotok6pii, nahr6vok a podobne, resp.

prostrednictvom sidasneho alebo budtceho informadndho systdmu bez predchbdzaiiceho

pisomn6ho sirhlasu dod6vatel'a. V5etky pr6va vyhradene.

V pripade nedodrZania uvedenych ustanoveni autors\ich pr6v sa poruSovatef vystavuje

moinosti trestn6ho postihu.

eHnok I YI.

MlEanlivosf

1) Odberatel a dodfvatel'povaZujri obsah tejto zmlury za niplf, obchodn6ho tajomstva a

vzijomne sa zavdzuji v dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skondeni dodrZiavat

mldanlivost' o vletkfch skutodnostiach obchodnej, organizadnej, technickej, finandnej a

previdzkovej povahy.



2) Zbavit mldanlivosti odberatefa (resp. dod6vatel'a) mdZe qihradne len druh6 strana a to

pisomne s uvedenim d6vodu zverejilovanfch skutodnosti, rozsahu zverejfiovanfch

skutod.nosti a uvedenim subjektu, pre ktor6ho sir poskytovan6 uvedend skutodnosti.

eHnok E vIL

Ziverebnfl ustanovenia a fEinnosf

T6to zmluva je vzatvoreni v dvoch qitladkoch, jeden qitladok pre odberatela a jeden

vjtladok pre dod6vatel'a.

Oba vjtladky sri identick6.KLZdi vltladok obsahuje 4 listy.

V5etky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehajt pisomn6mu schvileniu oboch

zmluvn;ich strfn. T6to zmluva savzatvbra na dobu neurditu s vypovednou dobou 2 mesiace

pre kaZdir zo zmluvnych str6n. Vfpovedn6 lehota zadina plynirt' prvym dfiom mesiaca

nasledujtceho po mesiaci, v ktorom bola dorudeni pisomn6 qfpovet. Zmluvu je moin6

ukondit' dohodou zmluvnych stran k urditdmu terminu, bez ohladu na qipovednir lehotu.

Dohoda o ukon}eni zmluvn6ho vztahu musi mat' pisomnri formu a podlieha pisomn6mu

schvileniu oboch zmluvn;ich str6n.

V Bohefove dfia 05.03.2015

fi/tu r:*.
Poslqrtovatef Objedn6vatel'

\!\
'\- ,.^q l* "JN


